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Praktikum und Schnupperlehre in der Zahnarztpraxis

Ein Praktikum in der Zahnarztpraxis kann Vorteile fiir Praktikanten und Zahnérzte bieten: Praktikanten lernen das Berufs-
bild der Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) in der Praxis kennen, Praxisinhaber haben die Mdglichkeit, Prakti-
kanten bei entsprechender Eignung spater einen Ausbildungsvertrag anzubieten.

\or Antritt eines Praktikums in der Zahnarztpraxis miissen jedoch einige wichtige Punkte zum Schutz der Praktikanten,
der Patienten und des Praxisteams beachtet werden. Bitte priifen Sie unter Beriicksichtigung der folgenden Punkte im
Einzelfall, ob ein Praktikum méglich ist.

Jugendarbeitsschutz und Unfallverhitung

Unzul&ssige/zulédssige Arbeiten

Nach § 5 Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Kinder unter 15 Jahren und vollzeitschulpflichtige Jugendliche (in Bayern
neun Jahre Schulpflicht) grundsétzlich nicht beschéftigt werden.

Ausnahmen:

m Schul-Pflichtpraktikum in der Hauptschule (Betriebspraktikum)
m Vollzeitschulpflichtige Jugendliche iiber 15 Jahre wihrend der Ferien fiir hochstens 4 Wochen im Kalenderjahr
(z.B. Schnupperlehre)

Jugendliche (15- bis 17-Jahrige) durfen nach MaRgabe des Jugendarbeitsschutzgesetzes beschaftigt werden.

Im Ubrigen diirfen Kinder unter 15 Jahren und noch vollzeitschulpflichtige Jugendliche iiber 15 Jahre nicht im Rahmen
eines Praktikums in der Praxis beschéftigt werden. Mdglich ist lediglich ein informeller Betriebsaufenthalt, d.h. ein ,,iber
die Schulter schauen*, ohne Zuweisung von Tétigkeiten, wobei auch in diesem Fall die nachfolgenden Einschrénkungen
zu beachten sind.

Kinder im Schul-Pflichtpraktikum, vollzeitschulpflichtige Jugendliche tiber 15 Jahre in der ,,Schnupperlehre® wéhrend
der Ferienzeit sowie nicht mehr vollzeitschulpflichtige Jugendliche im Praktikum diirfen nur nach Mafigabe des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes beschaftigt werden.

Diese Kinder und Jugendlichen diirfen entsprechend § 22 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz nicht mit Arbeiten beschéaf-
tigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind. Der Umgang mit
Blut, Urin, Speichel und anderen Kérperausscheidungen ist daher im Praktikum ebenso verboten wie eine Tatigkeit mit
stechenden und schneidenden kontaminierten Gegenstianden. Zuléssig sind diese Tétigkeiten nur im Rahmen einer Ausbil-
dung, sofern sie ausbildungsnotwendig sind.

Als Arbeitsbereich kommt daher im Praktikum eine Té&tigkeit am Patienten nicht in Frage.

Betdtigungsfelder fiir Praktikanten beschranken sich im Wesentlichen nur auf Empfang und Verwaltung. Hier sind die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

In der zahnarztlichen Praxis bedeutet dies:

m Der Praktikant darf grundsatzlich nur zusehen.

m Der Praktikant darf insbesondere nie am Patienten tatig werden.

m Der Praktikant darf nicht in den Bereichen Reinigung, Desinfektion und Sterilisation von Medizinprodukten (Instru-
menten) eingesetzt werden.
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Aufgrund dieser Einschrankungen ist eine Anrechnung der Praktikumszeiten auf eine mdogliche spétere Ausbildung aus-
geschlossen.

Belehrung tber Unfallverhitungsvorschriften und -mafnahmen

Die Praktikanten miissen zu Beginn des Praktikums vom Praxisinhaber in fiir sie verstandlicher Form Uber die berufs-
genossenschaftlichen Unfallverhiitungsvorschriften, die notwendigen Hygienemafinahmen sowie iiber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie wihrend des Praktikums ausgesetzt sein konnen, belehrt werden (vgl. Dokument B04b01
und B04b02 des QM-Systems der BLZK).

Impfungen

Die Frage eventueller Schutzimpfungen ist mit dem Praktikanten und dessen Eltern abzuklaren. Da eine Téatigkeit mit
gesundheitsgefédhrdenden Stoffen und insbesondere eine Tatigkeit am Patienten ohnehin unzuléssig ist, diirften regelméRig
spezifische Schutzimpfungen (z.B. gegen Hepatitis) nicht notwendig sein. Sinnvoll kénnen aber saisonale Impfungen,

z.B. Grippeimpfungen, sein.

Versicherungsschutz

Unfallversicherung

Praktikanten sind gegen die Folgen von Arbeits- und Wegeunféllen sowie Berufskrankheiten versichert. Der Versiche-
rungsschutz besteht vom ersten Arbeitstag an und ist unabhéngig davon, wie lange das Arbeitsverhaltnis dauert oder wie
hoch das Entgelt ist.

Davon zu trennen ist die Frage, Uber wen die Versicherung lauft und wer die Kosten der Versicherung zu tragen hat: Zahlt
der Praktikumsbetrieb dem Teilnehmer ein Entgelt, gilt er als Beschaftigter des Betriebes und ist fuir die Dauer seines
Praktikums Uber den Unfallversicherungstréger des Praktikumsbetriebes versichert. Gleiches gilt bei Praktika, die aus-
schlieBlich in einem Betrieb und ohne Bezug zu einem Bildungstrager durchgefiihrt werden. Versicherungsschutz besteht
dann Uber den flr den Betrieb zustandigen Unfallversicherungstréger. Der Beitrag zur Unfallversicherung ist dann von der

Praxis zu bezahlen und richtet sich nach der Hohe des Entgelts.

Andere Regelungen gelten bei einem verpflichtenden Schulpraktikum: Ublicherweise absolvieren Schiiler der 9. oder
10. Klasse wéhrend des Schuljahres ein so genanntes Schulpraktikum. Dieses ist Teil der schulischen Ausbildung. Daher
ist der Schiler tiber die Schiler-Unfallversicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII versichert (fur Studenten gilt dies
nicht).

Hinweis flr Praxisinhaber: Wenden Sie sich gegebenenfalls direkt an Ihre Berufsgenossenschatft.

Haftpflichtversicherung

Gemail § 25 Abs. 3 Bayerische Mittelschulordnung (betrifft Hauptschiiler) ist seitens des Schultrdgers fiir die Zeit des
verpflichtenden Betriebspraktikums (gilt nur dafiir!) eine von den Erziehungsberechtigten zu zahlende Schiilerhaftpflicht-
versicherung abzuschlieRen.

Soweit es sich dagegen nicht um ein solches Schul-Pflichtpraktikum handelt, ist der Abschluss einer Haftpflichtversiche-
rung dringend anzuraten. Dabei sollte eine Versicherung iiber die Praxis im Rahmen der Berufshaftpflichtversicherung des
Zahnarztes und seines Personals erwogen werden.

Hinweis fiir Praxisinhaber: Wenden Sie sich gegebenenfalls direkt an Ihre Hafipflichtversicherer.
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Datenschutz / Schweigepflicht

Nicht abschlieBend geklért ist, ob Praktikanten der strafrechtlich geregelten Schweigepflicht nach § 203 StGB unterliegen
(nach Ansicht der BLZK ist dies der Fall). Achtung: Die (bedingte) Strafmiindigkeit beginnt erst mit Vollendung des

14. Lebensjahres. Es ist deshalb darauf zu achten, dass die Person zu Beginn des Praktikums 14 Jahre alt ist (vgl. § 1
Abs. 2 JGG; § 10 StGB).

Unabhéngig davon kann sich der Arzt auch zivilrechtlichen Haftungsanspriichen eines in seinem Personlichkeitsrecht
verletzten Patienten ausgesetzt sehen.

Daher ist es in jedem Fall notwendig, die Praktikanten uber die Bestimmungen des § 203 StGB sowie der berufsord-
nungsrechtlichen Schweigepflicht (§ 7 Berufsordnung fiir die Bayerischen Zahnirzte) zu belehren und sowohl diese
Belehrung als auch die Verpflichtung zur Einhaltung der Schweigepflicht schriftlich festzuhalten. Dazu kann das Mus-
terdokument B04b03 aus dem QM-System der BLZK verwendet werden. Der Zahnarzt weist in einem personlichen
Gesprach den Praktikanten darauf hin, dass das Vertrauen der Patienten in den Schutz der persénlichen Geheimnisse in
der Zahnarztpraxis unter keinen Umstanden gefahrdet werden darf und daher absolute Verschwiegenheit gegeniiber jedem
AuBenstehenden notwendig ist. Die Belehrung ist anschlielend zu unterzeichnen, bei Minderjéhrigen auch von den Erzie-
hungsberechtigten.

Soll der Praktikant bei der Behandlung eines Patienten anwesend sein/zusehen (keine Tatigkeit am Patienten s. 0.) oder
Einsicht in Patientenunterlagen nehmen, sollte zuvor die Zustimmung des Patienten eingeholt werden. Eine schriftliche
Einverstandniserklarung ist nicht notwendig, zur eigenen Absicherung ist aber eine kurze Notiz, dass der Patient sein
Einverstandnis erklart hat (z.B. in Patientenakte o. 4.) empfehlenswert.

Checkliste der wichtigsten Punkte

m Alter des Praktikanten

m Pflichtpraktikum im Rahmen der Hauptschule oder freiwilliges Praktikum

m Unfallversicherung iber Schule oder Gber Praxis (ggf. Praktikant anmelden)

m Haftpflichtversicherung tber Schule, Praxis (ggf. Praktikant anmelden) oder Praktikant selbst

m Schutzimpfungen notwendig

m Verschwiegenheitsbelehrung erteilt und unterzeichnet (ggf. auch Erziehungsberechtigte)

= Uber Unfallverhiitungsvorschriften und -mafinahmen aufgeklart

m Einsatzbereich klar abgegrenzt (keine Tatigkeit am Patienten und in der Medizinprodukteaufbereitung sowie Rontgen)

m Patienten haben vorab ihr Einverstandnis bei Anwesenheit bei Behandlung/Untersuchung erklart (vermerken)
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